
障害者を社員として戦⼒化することは、障害者雇⽤の⼤原則です。採⽤しても
「やってもらう仕事がない」という状況に陥いることなく、役割と責任を果たす
社員にするにはどうしたらよいのか？そんな疑問に答える実例をご紹介します。
社内業務請負を⼀⼿に担い、なくてはならない存在として活躍し続ける障害者チ
ームの実例から、障害者を戦⼒化するノウハウを学びます。

海⽼原�肇⽒ Hajime�Ebihara

4⽉17⽇4⽉17⽇ ⽔

�ファイザー株式会社横浜パッケージセンター⻑。営業・事業
企画・業務推進等を経て現在に⾄る。主に精神障害・知的障
害社員を部下に持ち、会社のビジネスに直結した社内サービ
スを幅広く展開中

フォームよりお申し込みをお願いします
https://forms.gle/rUe1y4Z8Qtz9aNEv9
申込期限：4⽉5⽇

障害者雇⽤最前線

17:00-19:0017:00-19:00

会員限定
無料セミナー

主催：⼀般社団法⼈⽇本障害者雇⽤促進事業者協会

お申し込み

三宅�治樹⽒ Haruki�Miyake
株式会社パレット代表取締役、促進協理事。同グループにて、⼈材派
遣/紹介営業、事業戦略部⾨にて事業企画・マーケティング業務を経
て、東京、埼⽟、茨城にてサテライトオフィス事業、就労移⾏⽀援事
業、⾃⽴訓練事業を展開

会 場
TKP東京駅カンファレンスセンター11D
〒103-0028�東京都中央区⼋重洲1-8-16 新槇町ビル11階
オンライン参加可能

※登壇者が変更になる場合がございますので、ご了承願います。

対象・定員 対象：当協会の会員企業・団体（正会員、賛助会員）
※各社から複数名でのお申込みも可能です

定員：40名（先着順）



⼀般社団法⼈⽇本障害者雇⽤促進事業者協会�担当：吉川�典⼦
e-mail:nyoshikawa@jeap.or.jp TEL：080-4451-5718

プログラム

お問い合わせ

障害社員活躍の秘訣
ファイザー株式会社
横浜パッケージセンター 
センター⻑�海⽼原�肇⽒

内容１ 内容２ 内容３
17:00-17:30
講演

17:30-17:50
会員企業様事業紹介

17:50-18:50
グループセッション

当社の差別化戦略

パレット株式会社
代表取締役�三宅�治樹⽒

テーマに沿った
意⾒交換＆交流

ファシリテーター
促進協理事⻑代理 ⽩⽊�孝⼀

�第3回 
6⽉19⽇
（⽔）

第6回 
12⽉18⽇
（⽔）

第4回 
8⽉21⽇
（⽔）

第5回 
10⽉23⽇
（⽔）

質の⾼い雇⽤②
賞賛・フィードバックシステム
㈱スタートライン
 梶原�温美⽒  
キャリアコンサルタント
 宗野�永枝⽒

質の⾼い雇⽤③
戦略化・経済性の向上
東京理科⼤学⼤学院教授
 加藤�晃⽒  
農楽郷ここ・からだ 
 ⽇野⼝�敏章⽒

雇⽤現場視察会
※農園型・サテライト型
・特例⼦会社など
⾸都圏2か所程度調整中

雇⽤率2.5％元年
振り返りとこれから
横浜市⼤教授
 影⼭�摩⼦弥⽒

※各回17:00-19:00（第4回は10:00-17:00）、会場は未定。終了後懇親会を予定しています（有料）
※スケジュールは変更になる場合がございますので、ご了承願います。

写真：第1回グループセッション


